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PRIMARIA COMUNEI FRANCESTI
ANUNTA

Avand in vedere prevederile art. 618 alin 3), alin 10) din OU nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile
HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea Si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu modificarile si completérile ulterioare

Primdria comunei Francesti
organizeazd in ziua de 27.07.2026, ora 11 la sediu din comuna Francesti,
CONCURS DE RECRUTARE

Pentru ocuparea  functiei publice de executie vacanta din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Francesti, judetul Valcea

Consilier, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT Registru agricol, cadastru si agriculturd
Durata normala a timpulu de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore

pe saptamana
Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Francesti si va avea 3 etape:

- selectia dosarelor de inscriere- 22.07.2026, orele 10, la sediul Prim&riei comunei

Francesti
- proba scrisd- 27.07.2026 , orele 11,00, la sediul Primdriei comunei Francesti.
- Interviul- se va anunta dupa proba scrisd, la sediul Primdriei comunei Francesti

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii pe site-ul Primariei
Francesti si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (23.06.2026-
13/07/2026).

Pentru a participa la concursul de recrutare pentru functia publica de executie
vacanta, nominalizata mai sus participantii trebuie sa indeplineasca conditiile
generale prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si urmatoarele conditii specifice:



CONDITII GENERALE:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

Are cetdtenia romand si domiciliul in Romania

Cunoaste limba romana , scris si citit

Are varsta de minimum de 18 ani impliniti

Are capacitatea deplina de exercitiu

Este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologics organizat3
prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii

Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru
ocuparea functiei publice

Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice

Nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedicd infdptuirea justitiei, infractiuni de fals sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia in care a intervenit rebilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei

Nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a executa profesia
ori activitatea in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca
definitiva, in conditiile legii

Nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani

Nu a fost lucrdtor al securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica

CONDITII SPECIFICE
CONSILIER- - Clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT Registru agricol, Cadastru si

Agricultura
Studii de specialitate: :
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd , in

domeniul  stiinte ingineresti -agronomie, horticultura-, stiinte administrative, stiinte
juridice

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Dosarul de concurs

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

Formular de inscriere;

Curiculum vitae, model european;

Copie acte studii care sa ateste nivelul studiilor, certificate si a altor documente
care atesta efectuarea unor specializdri si perfectiondri



- Copia carnetului de munc si/sau a adeverintei eliberatd de angajator pentru
perioada lucratd care s§ ateste vechimea in muncj si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei

- Copie xerox carte identitate,

- Adeverintd medicald, care s§ ateste starea de sinitate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de citre alte unitdti sanitare abilitate

- Cazier judiciar

- Declaratia pe proprie rdspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere, sau adeverintd care s ateste lipsa calitstii de lucritor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specificd

Data limitd de depunere a dosarelor: 13.07.2026, orele 12,00.

Depunerea documentelor se face la Compartimentul resurse umane, din cadrul
Primdriei comunei Francesti intr-un dosar plic, in perioada 23/06/2026-13/07/2026,
inclusiv, iar copiile de pe acte se prezint3 in copii legalizate sau finsotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs

Tematica generala:
Bibliografie:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicat3

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificrile si
completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al p&rtii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare cu
tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare
5.Legea 18/1991 a Fondului funciar, cu modificdrile si completdrile ulterioare

6 Legii nr. 165/2013 privind mésurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd
sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist

in Romania-cu modificérile si completirile ulterioare,

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

1.Atributii specifice postului:

* intocmeste lucrdrile prevazute pentru aplicarea Legii nr. 18/1991, republicata, a Legii nr.
172000 si a Legii nr. 247/2005 privind fondul funciar cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 341/2004-cu modificirile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.
44/1994 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ale Legii nr. 165/2013-cu
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modificarile si completarile ulterioare;

*Raspunde de evidenta cererilor si a dosarelor depuse conform legilor fondului funciar nr.
18/1991; nr. 169/1997; nr. 1/2000 si 247/2005

*asigura impreuna cu functionarii publici din compartimentul de specialitate efectuarea de

masuratori pentru punerea in posesie a titularilor prevazuti de Legea fondului funciar

nr.18/1991, republicata, si de Legea nr.1/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,

si inventariaza titlurile de proprietate si procesele verbale de punere in posesie/fise paduri

-fntocmegte referate conform circularelor de la comisia judeteana de fond funciar privind

rectificarea sau anularea titlurilor de proprietate, dupa caz

*Analizeazi cererile formulate privind reconstituirea dreptului de proprietate si le trimite

spre validare Institutiei Prefectului

*Participa la sedintele comisiei de fond funciar;

inméneaza titlurile de proprietate

*stabileste intalniri cu proprietarii de terenuri in vederea clarificarii unor situatii privind

terenurile;

*participa impreuna cu topograful la masuratorile efectuate in teren privind fondul funciar;

*intocmeste diferite situatii statistice, situatii centralizatoare specifice activitatii

compartimentului.

~efectueaza activitate de relatii cu publicul si oferd consultantd de specialitate ;

surmareste modul de utilizare a pasunii comunei Francesti;

*intocmeste impreuna cu consilierul juridic toatid documentatia prevazutad la Legea nr.
17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpdrarii terenurilor agricole

situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor

comerciale ce defin in administrare terenuri proprietate publica si privati a statului cu

destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

sexecutd lucrdrile privind recensdmintele generale agricole precum si recensamintele de

sondaj;

scolaboreazd cu celelalte compartimente ale primdriei, cu specialistii de la Directia

Agricold, OCPI, etc. in rezolvarea problemelor de fond funciar si de agricultura;

sprimeste si rezolva in termen cererile, sesizarile si reclamatiile cetétenilor;

«ia masuri de arhivare si predare a documentelor create, la arhiva Primariei ;

*inlocuieste, pe perioada concediului de odihna, maternitate, boald, personalul de aceeasi

specialitate din cadrul compartimentului ;

eindeplineste alte atributii stabilite prin dispozitii ale primarului, primite de la sefii

ierarhici. stabilite prin legi, hotdrari ale consiliului local;

*Respectd Codul Etic si de Conduitd al functionarilor publici; Regulamentul Intern si

Regulamentul de Organizare si Functionare.

-rdspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele previzute la indeplinirea

lucrarilor incredintate;

srdspunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului de stat si de serviciu
rdspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea

datelor i informatiilor cu caracter personal la care are acces in exercitarea functiei pe care

o detine



Obligatii/proceduri permanente:

-Are obligatia ca, in indeplinirea sarcinilor de serviciu s respecte procedurile operationale si de
sistem aplicabile in domeniul sdu de activitate;

-Sa respecte procedurile care reglementeaza modalitatea de accesare, prelucrare si protejare a
datelor contribuabililor;

-Sa péstreze confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal la care are acces, in scopul
elimindrii riscului de accesare neautorizat si al protejarii acestora;

-Sa ia toate mdsurile necesare in vederea prelucrarii datelor intr-un mod care s3 asigure
securitatea cu caracter personal, inclusiv a protectiei impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale
si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorrii accidentale;

- Rdspunde personal de inclcarea tuturor obligatiilor privind protectia datelor personale precum
si a celor din evidentele fiscale;

-Raspunde de arhivarea documentelor pe care le genereazd sau primeste spre solutionare;
-Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei;

-Réspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal, dupd caz, pentru incdlcarea cu
vinovdtie a sarcinilor de serviciu;

-Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaz in virtutea atributiilor sale de serviciu;

-Sd interzica in mod efectiv si s& impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi desfasoars activitatea;
-Sa& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in
locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

-Sa nu divulge si s& nu permit3 altei persoane s3 ia cunostinta de parolele si mijloacele de acces
in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

-Sa nu divulge datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod imediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regdseste in atributiile sale de servciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sau ierarhic;
-S& nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceast3 activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul siu ierarhic;

-Ré@spunde de documentele pe care le intocmeste si semneazi;

-Se preocupa permanent de studierea legislatiei actualizate pentru domeniul de activitate;
-Respecta legislatia in vigoare in domeniul SSM, SU si protectia muncii;

-fntocmeste si formalizeazd procedurile specifice activitétii;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducétorul institutiei

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sdn&tate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
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psihologic eliberat pe baza unei evalujri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil

potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s§ ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratje pe propria réspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitétii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competent3 are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publics. in situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia public3 competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate Ia nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atest3 vechimea in muncs sin
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Prim&riei Comunei Francesti,
Compartimentul Resurse Umane, tel .: 0250762601/ int. 118 / fax: 0250762755,

e-mail: francestiprimaria@yahoo.com , frincesti@vl.e-adm.ro

Primar,

Paraschiv Daniel Florin




